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TGAU Cymraeg Ail Iaith Cymhwysol Uned 1 4561-02 

Perfformiad yr holl ymgeiswyr ar draws y cwestiynau

Teitl y cwestiwn N Sgôr gymedrig GS Marc uchaf Ff H Cynnig %
1 1780 15.4 2.6 20 76.8 100
2 1708 13.9 4.1 20 69.4 100
3 1780 14 7.5 30 46.6 100
4 1772 11 6.5 30 36.5 99.5
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Line

Sticky Note
Rhif y cwestiwn fel arfer

Sticky Note
Nifer yr ymgeiswyr sy’n ceisio ateb y cwestiwn


Sticky Note
Cyfrifir y sgôr gymedrig trwy adio sgorau'r ymgeiswyr unigol a'u rhannu â chyfanswm nifer yr ymgeiswyr. Os bydd yr ymgeiswyr i gyd yn cyflawni'n dda ar eitem arbennig, bydd y sgôr gymedrig yn agos at yr uchafswm marciau. I'r gwrthwyneb, os bydd ymgeiswyr yn gyffredinol yn cyflawni'n wael ar yr eitem bydd gwahaniaeth mawr rhwng y sgôr gymedrig a'r uchafswm marciau. Bydd cymharu'r marciau cymedrig yn syml yn dwyn sylw at yr eitemau hynny sy'n cyfrannu'n arwyddocaol at berfformiad cyffredinol yr ymgeiswyr. Fodd bynnag, gan nad oes i bob eitem yr un uchafswm marciau, arwydd rhannol yn unig o berfformiad ymgeiswyr a geir trwy gymharu'r cymedrau. Nid yw cael cymedrau cyfartal o anghenraid yn golygu perfformiad cyfartal. Os oes gan gwestiynau uchafswm marciau gwahanol, dylid defnyddio'r ffactor hygyrchedd i gymharu perfformiad.


Sticky Note
Mae'r gwyriad safonol yn mesur gwasgariad y data o gwmpas y sgôr gymedrig. Po fwyaf yw'r gwyriad safonol, mwyaf gwasgaredig (neu lai cyson) yw perfformiadau'r ymgeiswyr am yr eitem honno. Mae cynnydd yn y gwyriad safonol yn tueddu i fod yn arwydd o amrywiaeth gynyddol o blith ymgeiswyr, neu o bapur sy'n gwahaniaethu fwy, gan fod y marciau'n fwy gwasgaredig o gwmpas y canol. Mewn gwrthgyferbyniad, byddai gostyngiad yn y gwyriad safonol yn awgrymu bod mwy o unffurfiaeth ymhlith yr ymgeiswyr, neu bod llai o wahaniaethu ar y papur, gan fod marciau'r ymgeiswyr wedi'u clystyru fwy o gwmpas y canol.

Sticky Note
Uchafswm y marciau ar gyfer cwestiwn arbennig.

Sticky Note
Mae ffactor hygyrchedd eitem yn mynegi'r marc cymedrig fel canran o'r uchafswm marciau (Uchaf. Marciau) ac yn fesur o hygyrchedd yr eitem. Os yw'r marc cymedrig a enillir gan yr ymgeiswyr yn agos at yr uchafswm marciau, bydd y ffactor hygyrchedd yn agos at 100 y cant a'r eitem yn cael ei hystyried yn hygyrch iawn. Fodd bynnag, os yw'r marc cymedrig yn isel o'i gymharu ag uchafswm y sgôr, bydd y ffactor hygyrchedd yn fychan a'r eitem yn cael ei hystyried yn llai hygyrch i'r ymgeiswyr.


Sticky Note
Mae'r tabl, i bob eitem, yn dangos nifer (N) a chanran yr ymgeiswyr wnaeth roi cynnig ar y cwestiwn. Wrth gymharu eitemau ar y mesur hwn mae'n bwysig ystyried trefn ymddangos yr eitemau ar y papur. Os oes cyfanswm amser cyfyngedig i'r papur, mae'n bosibl na fydd gan rai ymgeiswyr ddigon o amser i gwblhau'r papur. Gall hyn olygu, yn ôl y mesur hwn, fod gan yr eitemau hynny sydd ar ddiwedd y papur ffigur datchwyddedig. Os nad ystyrir bod yr amser a ddyrannwyd am y papur yn ffactor arwyddocaol, gall canran isel olygu bod problemau hygyrchedd. Pan fydd ymgeiswyr yn cael dewis cwestiwn mae'r ystadegau'n dangos blaenoriaethau'r ymgeiswyr, ond dylanwad y polisi addysgu yn y ganolfan hefyd.
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Rhan A

2. Rydych chi’n gweithio mewn canolfan waith. Mae’r rheolwr eisiau rhoi hysbyseb yn y papur
lleol. Mae e wedi gofyn i chi gyfieithu’r hysbyseb. Ysgrifennwch yr hysbyseb allan yn ofalus yn
Gymraeg ar gyfer y papur.
You work in a job centre. The manager wants to put an advertisement in the local paper. He has
asked you to translate the advertisement. Write the advertisement out carefully in Welsh for the
paper.	 [10]
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There will be a computer course on Thursday night at seven o’clock in Penlan 
School. There will be no cost. All are welcome. E-mail Megan if there are any 
questions. Thank you.





Sticky Note
8 marc
Bydd = 1 marc
nos Iau = 1 marc
saith o'r gloch = 1 marc
ysgol Penlan = 1 marc
E-bostiwch = 1 marc
os oes cwestiwn = 1 marc
Diolch = 1 marc
technoleg + cwrs = 1 marc

Sticky Note
MARC = 8 marc





Sticky Note
10 marc
Bydd = 1 marc
cwrs cyfrifiadur = 1 marc
dydd Iau = 1 marc
saith o'r gloch = 1 marc
Ysgol Penlan = 1 marc
Fydd dim cost = 1 marc
Croeso i bawb= 1 marc
E-bostiwch Megan = 1 marc
os oes (ynrhyw) cwestiynau = 1 marc
Diolch = 1 marc

Sticky Note
MARC = 10 marc





Sticky Note
9 marc
Bydd = 1 marc
(g)wrs technoleg = 1 marc
nos Iau = 1 marc
saith o'r gloch = 1 marc
Ysgol Penlan = 1 marc
Does dim (g)ost = 1 marc
Croeso i bawb = 1 marc
os oes cwestiwn = 1 marc
Diolch = 1 marc
(Roedd angen yr amser gorchmynnol h.y. 'E-bostiwch' er mwyn ennill marciau llawn.)

Sticky Note
MARC = 9 marc
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Trosodd.
Turn over.

	 Rhan B

	 Rydych chi’n dysgu ar gwrs Cymraeg. Rydych chi’n ysgrifennu nodyn yn Gymraeg at y dosbarth 
yn cyflwyno eich hunan ac yn esbonio pwysigrwydd dysgu Cymraeg.

	 You teach on a Welsh course. You write a note in Welsh to the class introducing yourself and 
explaining the importance of learning Welsh.	 [5 + √ = 5] = [10]

	 Rhaid cynnwys:
	 -  eich enw a pham rydych chi’n ysgrifennu	 [1]
	 -  manylion y cwrs e.e. dyddiad, lleoliad, amserau	 [2]
	 -  rhesymau dros ddysgu Cymraeg	 [1]
	 -  unrhyw beth arall sy’n berthnasol e.e. manylion cysylltu, cynnwys y cwrs 	 [1]

	 You must include:
	 -  your name and why you are writing	 [1]
	 -  the details of the course e.g. date, location, times	 [2]
	 -  reasons for learning Welsh 	 [1]
	 -  anything else that is relevant e.g. contact details, the course content	 [1]

At: 
Oddi wrth:
Testun: Y CWRS CYMRAEG
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Sticky Note
- manylion cyswllt

Sticky Note
- rhesymau dros ddysgu Cymraeg

Sticky Note
- manylion y cwrs x 2

Sticky Note
- enw a rheswm dros ysgrifennu

Sticky Note
Mynegiant
Mae'r gwaith yn gryno ac yn ateb gofynion y dasg. Ceir amrywiaeth o gystrawennau iaith, yn cynnwys yr amser presennol a'r dyfodol. Mae'r ymgeisydd yn ysgrifennu'n gywir ac yn haeddu'r 5 marc.

Sticky Note
MARC = 10 marc

Cynnwys = 5 marc
Mynegiant = 5 marc







Sticky Note
- enw a rheswm dros ysgrifennu

Sticky Note
- manylion y cwrs x 2

Sticky Note
MARC = 10 marc

Cynnwys = 5 marc
Mynegiant = 5 marc



Sticky Note
- rhesymau dros ddysgu Cymraeg

Sticky Note
- cynnwys y cwrs a manylion cyswllt

Sticky Note
Mynegiant
Mae'r ymgeisydd wedi ysgrifennu e-bost llawn gwybodaeth berthnasol, yn cyflwyno ei hun a phwysigrwydd dysgu Cymraeg. Mae'r gwaith yn llifo'n naturiol ac yn cynnwys ystod o batrymau brawddegol, geirfa ac ymadroddion addas, ac amrywiaeth o amserau'r ferf. Yn sicr, mae'r ymgeisydd yn haeddu'r 5 marc iaith.  







Sticky Note
- rheswm dros ddysgu Cymraeg

Sticky Note
- manylion y cwrs x 2

Sticky Note
- enw a rheswm dros ysgrifennu

Sticky Note
MARC = 8 marc

Cynnwys = 5 marc
Mynegiant = 3 marc



Sticky Note
- manylion cyswllt

Sticky Note
Mynegiant
Mae'r ymgeisydd wedi cyfeirio at yr holl bwyntiau bwled ac felly mae posibilrwydd o ennill 5 marc mynegiant yma. Fodd bynnag, y mae wedi ysgrifennu llawer o wybodaeth amherthnasol yn y paragraff cyntaf, ac mae yna ddiffyg cywirdeb iaith yn yr ail hanner. Gwobrwyir 3 marc mynegiant yn unig, sy'n adlewyrchu isafswm o 2 frawddeg gywir a 2 gystrawen wahanol.
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3.	 Rydych chi’n gweithio i Gyrfa Cymru. Rydych chi’n helpu trefnu profiad gwaith yn y sir.
	 You work for Careers Wales. You help to arrange work experience in the county.
		  [24 + √ = 6] = [30]

ⓗ WJEC CBAC Cyf. © WJEC CBAC Ltd.

PROFIAD GWAITH

Mae profiad gwaith yn wythnos boblogaidd mewn ysgolion uwchradd. Fel arfer mae disgyblion 
blwyddyn deg neu un ar ddeg yn mynd am wythnos i weithle arbennig. Maen nhw’n mynd ym 
mis Medi neu Hydref yn aml ac yn dysgu mwy am fyd gwaith. Athrawon gyrfaoedd yr ysgol 
sy’n trefnu’r wythnos gyda help staff Gyrfa Cymru. Wrth gwrs mae sawl busnes yn helpu 
hefyd gyda’r bobl ifanc yn cael cyfle i dreulio pump diwrnod mewn gweithle arbennig e.e. 
ysgol, banc, canolfan hamdden, gwesty, siop, ysbyty neu swyddfa.

Mae ystadegau diweddar yn dangos bod pobl ifanc yn gwerthfawrogi’r cyfle i fynd ar brofiad 
gwaith am sawl rheswm. Yn gyntaf, maen nhw’n cael eu trin fel oedolion ac hefyd maen nhw’n 
dysgu sgiliau newydd a dod i ddeall mwy am waith arbennig. Yn aml mae’n helpu unigolion 
i ddewis cwrs coleg neu i ddewis gyrfa. Yn olaf, maen nhw’n gwneud ffrindiau newydd ac 
weithiau mae sawl un yn dod o hyd i waith rhan–amser. 

Wrth gwrs does dim ysgol chwaith – dim gwaith cartref a dim asesiadau TGAU. 
Mae profiad gwaith yn helpu person ifanc ddewis gyrfa. Mae sawl gwefan arbennig ar gael i’w 
helpu i chwilio am swydd hefyd fel Jyst y Job, sef www.bbc.co.uk/jystyjob.com. Mae’r wefan 
hon yn helpu pobl ifanc ddysgu sut i ysgrifennu CV a llythyr cais ac i ymarfer cwestiynau 
cyfweliad. Mae gwefan Gyrfa Cymru, sef www.gyrfacymru.com yn rhoi gwybodaeth am sawl 
gyrfa. Gallwch chi ffonio neu e-bostio un o’r swyddfeydd o gwmpas y wlad. Mae’r brif swyddfa 
yng Nghaerdydd ond mae pedwar deg tri o
swyddfeydd eraill ar gael o gwmpas Cymru. Annwyl Gyrfa Cymru

Mae fy mab ym mlwyddyn deg yn yr 
ysgol leol ac mae e’n awyddus i fynd 
ar brofiad gwaith i’r ysbyty leol. Bydd 
e’n colli wythnos o waith ysgol. Hefyd 
dydyn ni ddim yn gweld pwynt i’r peth. 
Arholiadau TGAU sy’n bwysig i berson 
ifanc. Chwarae bod yn oedolyn ydy 
profiad gwaith yn fy marn i. Beth yw’r 
pwynt? Mae Rhys yn bymtheg oed a’i le 
ydy aros yn yr ystafell ddosbarth.

Helen J. Owens



Trosodd.
Turn over.(4561-02)

9
Arholwr 
yn unig

Examiner
only

	 (i)	 Mae’r swyddfa eisiau rhoi manylion profiad gwaith ar y wefan i helpu rhieni. 
		  Llenwch y ffurflen yn Gymraeg.
		  The office want to put the details for work experience on the website to help parents. 
		  Fill in the form in Welsh.	 [12]

ⓗ WJEC CBAC Cyf. © WJEC CBAC Ltd.

			   PROFIAD GWAITH

Gwefan Gyrfa Cymru [1]

Prif swyddfa Gyrfa Cymru [1]

Nifer y swyddfeydd [1]

Misoedd Posibl (x2) [1]

Blwyddyn ysgol [1]

Am faint? (h.y. sawl diwrnod?) [1]

Gweithleoedd posibl 1.

2.

[2]
Trefnwyr profiad gwaith 1.

2.

[2]
Gwefannau defnyddiol a’u 
gwaith

1.

2.

[2]
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Arholwr 
yn unig

Examiner
only

	 (ii)	 Mae’r swyddfa wedi derbyn y nodyn gan riant (Helen J. Owens) sydd yn anhapus gyda’i 
mab yn mynd ar brofiad gwaith. Rhaid i chi ateb y nodyn yn Gymraeg ar ran Gyrfa 
Cymru. 

		  The office has received the note from a parent (Helen J. Owens) who is unhappy with her 
son going on work experience. You must answer the note in Welsh on behalf of Careers 
Wales.

		  Rhaid i chi:
		  -  gyfarch y rhiant ac esbonio pwy ydych chi (2)
		  -  sôn am bwrpas profiad gwaith (4)
		  -  trafod y pwyntiau yn y nodyn (4)
		  -  cloi yr e-bost yn effeithiol (2)

		  You must:
		  -  greet the parent and explain who you are (2)
		  -  mention the purpose of work experience(4)
		  -  discuss the points in the note (4)
		  -  end the e-mail effectively (2)

	 [12 + √ = 6] = [18]

ⓗ WJEC CBAC Cyf. © WJEC CBAC Ltd.

At: hjowens@googlemail.com
Oddi wrth: help@gyrfacymru.co.uk
Testun: PROFIAD GWAITH
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Sticky Note
12 marc
Mae'r ymgeisydd wedi llwyddo i gynnwys y wybodaeth berthnasol ym mhob rhan o'r grid.



Sticky Note
- cyfeiriadau at nodyn y fam

Sticky Note
- pwrpas profiad gwaith

Sticky Note
- cyfarchiad a chyflwyno'i hun

Sticky Note
MARC = 18 marc

Cynnwys = 12 marc
Mynegiant = 6 marc



Sticky Note
Mae'r ymgeisydd wedi llwyddo i gyfeirio at y pwyntiau bwled yn llwyddiannus. Ceir ysgrifennu hyderus a threfn amlwg i'r gwaith. Roedd angen cyfres o frawddegau cywir i ennill y marciau iaith, sef hyd at 6 brawddeg gywir. Mae'r ymgeisydd wedi llwyddo yma eto.

Sticky Note
- cloi yn effeithiol











Sticky Note
Mae'r ymgeisydd wedi camddeall ystyr y gair 'trefnwyr'.

Sticky Note
Mae atebion y rhan gyntaf yn gywir.

Sticky Note
MARC = 10 marc



Sticky Note
Mae'r ymgeisydd wedi ymdrechu i greu e-bost syml, ond mae'n rhy fyr a cheir diffyg gwybodaeth ac ymateb. Mae ambell frawddeg gywir yma, sy'n ennill y 3 marc mynegiant. 

Sticky Note
- cloi yn effeithiol

Sticky Note
- pwrpas profiad gwaith x 2

Sticky Note
- cyfarchiad a chyflwyno'i hun

Sticky Note
MARC = 8 marc

Cynnwys = 5 marc
Mynegiant = 3 marc













Sticky Note
Mae nifer o'r atebion yma yn gywir, ond ceir ambell wall esgeulus e.e. misoedd posibl. Mae'r ymgeisydd hwn hefyd wedi camddeall y gair 'trefnwyr'.

Sticky Note
MARC = 8 marc



Sticky Note
- pwrpas profiad gwaith x 4

Sticky Note
- cyflwyno'i hun a'r rheswm dros ysgrifennu

Sticky Note
- cyfarchiad syml

Sticky Note
MARC = 15 marc

Cynnwys = 9 marc
Mynegiant = 6 marc



Sticky Note
- cyfeiriad at Rhys 

Sticky Note
- cloi yn effeithiol x 2

Sticky Note
Mae'r ymgeisydd wedi llwyddo i ysgrifennu ymateb diddorol, ond roedd angen cyfeirio at nodyn y fam yn llawn, a chynnig cyngor addas. Serch hynny, mae'r iaith yn gywir ar y cyfan ac mae'r cyfanwaith yn llifo'n weddol naturiol.


	Adolygiad Arholiad Ar-lein CBAC 2014
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	Data ar lefel eitem
	Graff Ffactor Hygyrchedd
	Cwestiwn 2a
	Cynllun marcio
	Enghraifft 1
	Eng1 gyda marciau

	Enghraifft 2
	Eng2 gyda marciau

	Enghraifft 3
	Eng3 gyda marciau


	Cwestiwn 2b
	Cynllun marcio
	Enghraifft 1
	Eng1 gyda marciau

	Enghraifft 2
	Eng2 gyda marciau

	Enghraifft 3
	Eng3 gyda marciau


	Cwestiwn 3
	Cynllun marcio
	Enghraifft 1
	Eng1 gyda marciau

	Enghraifft 2
	Eng2 gyda marciau

	Enghraifft 3
	Eng3 gyda marciau
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C.2 (Uwch) 


Rhan A: Cyfieithu – [10] (1 marc yr un) 


(i) Bydd 
(ii) Cwrs cyfrifiadur(on) / technoleg 
(iii) nos Iau / dydd Iau 
(iv) (am) saith o’r gloch. Dim am ddefnyddio rhif 7 
(v) (yn) Ysgol Penlan 
(vi) Fydd dim cost / Bydd am ddim / Fydd dim yn costio / Does dim pris / Dim costio / 


Dim arian / Dim punt / Mae’n costio dim / Fydd dim rhaid talu 
Doedd/ roedd dim cost/ costio = 0 marc 


(vii) Croeso i bawb / Croeso / Croeso pawb 
(viii) E-bostiwch Megan 
(ix) Os oes cwestiwn / cwestiynau / gyda problemau / ateb cwestiynau / am fwy o  


wybodaeth / mae hi’n hapus i helpu 
(x) Diolch / Diolch yn fawr / Diolch i chi 


O’r gloch, pawb, cwrs, e-bost, cyfrifiadur, technoleg, cwestiwn, cwestiynau – unrhyw 2 – 
1 marc  


Rhan B: Ysgrifennu e-bost – [5 +  = 5] = [10] 


Cynnwys = 5 marc 


Rydych chi’n dysgu ar y cwrs Cymraeg.  Rydych chi’n ysgrifennu nodyn at y dosbarth yn 
cyflwyno eich hunan ac yn esbonio pwysigrwydd dysgu Cymraeg. 


Cofiwch gynnwys: 
- eich enw a pham rydych chi’n ysgrifennu 
- manylion y cwrs e.e. dyddiad, lleoliad, amserau 
- rhesymau dros ddysgu Cymraeg 
- unrhyw beth arall sy’n berthnasol e.e. manylion cysylltu, cynnwys y cwrs 


Cyflwyniad = 1 marc 
{Manylion y cwrs = 2 farc  Rhesymau dros ddysgu Cymraeg = 1 marc} 3 marc cyfanswm. 
Dim mwy na 2 farc mewn un adran. 
Unrhyw beth arall = 1 marc 


Mynegiant = 5 marc 


5 O leiaf 3 cystrawen wahanol. 4 brawddeg gywir. 
4 O leiaf 2 gystrawen wahanol. 3 brawddeg gywir.   
3 O leiaf 2 gystrawen wahanol. 2 frawddeg gywir. 
2 Ymgais dda i greu paragraff. O leiaf 1 frawddeg gywir. 
1 Ymdrech i gyfathrebu gyda geirfa berthnasol, ond dim brawddegau cywir. 
0 Dim i’w wobrwyo. 


Mynegiant ddim yn uwch na’r marc cynnwys. 
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C.2 (Uwch) 


 


Rhan B: Ysgrifennu e-bost – [5 +  = 5] = [10] 


Cynnwys = 5 marc 


Rydych chi’n dysgu ar y cwrs Cymraeg.  Rydych chi’n ysgrifennu nodyn at y dosbarth yn 
cyflwyno eich hunan ac yn esbonio pwysigrwydd dysgu Cymraeg. 


Cofiwch gynnwys: 
- eich enw a pham rydych chi’n ysgrifennu 
- manylion y cwrs e.e. dyddiad, lleoliad, amserau 
- rhesymau dros ddysgu Cymraeg 
- unrhyw beth arall sy’n berthnasol e.e. manylion cysylltu, cynnwys y cwrs 


Cyflwyniad = 1 marc 
{Manylion y cwrs = 2 farc  Rhesymau dros ddysgu Cymraeg = 1 marc} 3 marc cyfanswm. 
Dim mwy na 2 farc mewn un adran. 
Unrhyw beth arall = 1 marc 


Mynegiant = 5 marc 


5 O leiaf 3 cystrawen wahanol. 4 brawddeg gywir. 
4 O leiaf 2 gystrawen wahanol. 3 brawddeg gywir.   
3 O leiaf 2 gystrawen wahanol. 2 frawddeg gywir. 
2 Ymgais dda i greu paragraff. O leiaf 1 frawddeg gywir. 
1 Ymdrech i gyfathrebu gyda geirfa berthnasol, ond dim brawddegau cywir. 
0 Dim i’w wobrwyo. 


Mynegiant ddim yn uwch na’r marc cynnwys. 
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C.3 (Uwch)    [24 +  = 6] = [30] 
 
 (i) Llenwi cronfa-ddata = [12]  
 


Gwefan Gyrfa Cymru  www.gyrfacymru.com (1) 


Prif swyddfa Gyrfa Cymru  Caerdydd / yng Nghaerdydd (1) 


Nifer y swyddfeydd? Pedwar deg tri / pedwar deg pedwar (1) 


Misoedd Posibl (x2)  Medi / Hydref (1) 


Blwyddyn ysgol Deg / Un ar ddeg (1) 


Am faint? (h.y. sawl diwrnod?)  Wythnos / 5 diwrnod (1) 


Gweithleoedd Posibl (x4) Ysgol, banc, canolfan hamdden, gwesty, siop, 


ysbyty, swyddfa (2) 


Trefnwyr profiad gwaith? 


 


Athrawon gyrfaoedd (yr ysgol) / staff yr ysgol / 


Gyrfa Cymru / busnes (2) 


Gwefannau defnyddiol / a’u gwaith 


 


(www.bbc.co.uk/)jystyjob(.com) / sut i ysgrifennu 


CV / llythyr cais / cwestiynau cyfweliad  


(www.)gyrfacymru(.com)  / rhoi gwybodaeth am 


sawl gyrfa (2) (Unrhyw ddau) 


 
 (ii) E-bost at y rhiant [12] 
 
  - cyfarchiad (1 marc) cyflwyno’r hunan (1 marc) 
  - sôn am bwrpas profiad gwaith e.e. dysgu mwy am y gweithle / dysgu 


sgiliau newydd / gwneud ffrindiau newydd / helpu i ddewis cwrs coleg / 
helpu dewis gyrfa / dod o hyd i waith rhan-amser / deall mwy am waith 
arbennig (1 pwynt = 1 marc hyd at 4 marc) 


  - trafod y pwyntiau yn y nodyn h.y. cyfle i fynd i’r ysbyty / colli ysgol / 
pwysigrwydd TGAU / chwarae bod yn oedolyn / aros yn y stafell 
ddosbarth (1 pwynt = 1 marc hyd at 4 marc) 


  - cloi yn effeithiol e.e. manylion cysylltu (hyd at 2 farc) 
 
 Marciau cywirdeb iaith [ = 6] 
 Hyd at 6 marc (adran (ii) yn unig) 
 1 marc am bob brawddeg gywir 
 
 Bore da a Diolch/ Hwyl = 1 marc 
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